Att arbeta i histniringen:

DET HAR GALLER FOR
ARBETSGIVARE OCH
ARBETSTAGARE

Kollektivavtal eller inte? Vad ska man teckna
for forsikringar om man ir arbetsgivare och
vad ska man fraga efter nir man tar ett jobb
i hdstbranschen? Vad tjinar en histskotare
enligt kollektivavtalet? Hir fir bade du som

arbetsgivare och arbetstagare mer information.

Toxy




VAD AR ETT KOLLEKTIVAVTAL?

I Sverige finns ingen reglerad minimilon och det finns heller ingen lagstiftning som anger att
arbetsgivaren méste teckna forsikringar och betala in pension for de anstillda. I Sverige regleras detta
istillet genom kollektivavtalen, som ir en verenskommelse mellan arbetsgivare och fack om lon och
anstillningsvillkor.

Det kollektivavtal som giller péd arbetsplatsen innehéller bestimmelser om anstillningsformer, l6ner
och ersittning, arbetstider, ledighet utéver den lagstadgade semestern, uppsigning och forsikringar om
arbetstagaren blir sjuk, rikar ut for en olycka eller blir arbetslds, samt f6r den framtida pensionen. De
forsikringar som ir reglerade av kollektivavtalet kallas avtalsforsikringar.

Kollektivavtalet forhandlas fram och tecknas mellan tva parter, arbetstagarorganisationen samt
arbetsgivarorganisationen. For arbetsgivare med histverksamhet och arbetstagare som arbetar som
hastskotare hos trav- och galopptrinare eller i ridhusforetag giller kollektivavtalet mellan Almega och
Kommunal. Infér avtalforhandlingar for Almega diskussioner med branschens foretridare, till exempel
Travtrinarnas Riksforbund, Svenska Ridsportférbundet och Ridskolornas Riksorganisation.

Som enskild arbetsgivare fir man stdd i arbetsgivarfrigor av arbetsgivarorganisationen om foretaget
viljer att vara medlem. For arbetsgivare som inte 6nskar vara medlem i arbetsgivarorganisationen finns
mojlighet att teckna ett sa kallat hingavtal. D3 viljer man att f6lja kollektivavtalet pd arbetsplatsen, men
foretaget betalar ingen avgift till arbetsgivarorganisationen, Det innebir att man heller inte far hjilp vid
fragor eller vid konflikt med facket.

For den anstillde giller att bara den som 4r medlem i Kommunal kan vara med och péverka vilka fragor
Kommunal ska driva i férhandlingar om nytt kollektivavtal. Detsamma giller om man som arbetstagare
hamnar i konflikt med sin arbetsgivare, dé stdttar facket sina medlemmar.

Giller for alla

Kollektivavtal giller for alla som arbetar inom avtalsomradet. Det giller alltsd dven f6r den som inte ir
med i facket. Att det giller alla ir sjdlva vitsen med ett gemensamt kollektivavtal. Med kollektivavtal far
alla samma villkor och férsikringar, men inte alltid samma 16n. Kollektivavtalet sitter ofta ligstanivin
for lonen, men hindrar ingen arbetsgivare att erbjuda bittre villkor.

Exempel lon

Enligt det kollektivavtal som giller fram till 30 juni 2016 ligger lonen for en histskitare med 3 drs yrkesvana
pé drygt 22 000 kr. Utdver detta finns reglerat ersitining for obekvim arbetstid och overtid.
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Hur redovisa boende och stallplats?

Om boende och stallplats erbjuds vid anstillningen ska detta tas upp som en inkomst och saledes
skattas for. P4 sa vis ligger det ocksd med som en sjukpenninggrundad inkomst, vilket har stor betydelse
om man blir sjukskriven, forildraledig eller senare f6r pensionen.

Hir kommer tva exempel pa hur man kan gora med l6neutbetalning dir den anstillde har
mojlighet till boende och stallplats vid anstillningen:

Alt 1: I f6rsta exemplet har den anstillde en minadslon pa 23000 kr. Man gor ett nettoloneavdrag for
stallhyra och boende, i exemplet 2 500 kr f6r stallhyran och 3000 kr for boendet.

Bruttolon 23000

Skatt -5123 Enl. skattetabell 32

Nettolén 17877

Nettoloneavdrag -2500 stallhyra inkl. moms
-3000 boende

Utbetalas 12377

Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter pd 23000 kr.
Stallhyran och hyran for boendet bokférs som en intdke.

Alt 2: I det andra exemplet har den anstillde en ménadslon pa 23 000 kr och arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter pi motsvarande summa. [ stillet for nettoléneavdrag fakturerar arbetsgivaren den
anstillde for boende och stallplats inklusive moms. Stallhyran och boendet bokférs som en intikt.

Bruttolén 23000
Skatt -5123 Enl. skattetabell 32
Nettolon 17877

OBS! Om boende och stallhyra tas upp som en formén och siledes medfér en ligre bruttolon
blir den sjukpenninggrundande inkomsten ligre for arbetstagaren, da forméner inte riknas

som sjukpenninggrundade. Detta ir alltsa ett simre alternativ for den anstillde utifrin ett
trygghetsperspektiv. Att inte ta upp och redovisa boende och stallplats ir olagligt. Skatt och
arbetsgivaravgifter ska betalas pa det som riknas som ersittning for arbete, oavsett om det ér 16n i
pengar eller i form av boende och stallplats.
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ARBETSMILIO OCH HALSA

Alla anstillda har ritt till en god arbetsmiljo, oavsett verksamhet. Det spelar ingen roll om arbetsplatsen
ar stor eller liten eller vilken anstillningsform de anstillda har.

Enligt arbetsmiljolagen ir arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon, men medarbetarna har en
skyldighet att medverka. I enlighet med arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren forebygga ohilsa och
olycksfall och skapa en god arbetsmiljé. Ansvaret ir lika for alla arbetsgivare.

Skyddsombud

P4 arbetsstillen ddr minst fem arbetstagare arbetar regelbundet ska ett eller flera skyddsombud utses
bland arbetstagarna. Om det finns ett kollektivavtal sa dr det den fackliga organisationen som utser
skyddsombud. Om det inte finns nigot skyddsombud bland arbetstagarna har facket sa kallade

regionala skyddsombud som trider in.

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR GENOM FORA (GALLER FOR ALLA PA ARBETSPLATSEN)

* Far 10 % av lonen utdver sjukpenningen forsta aret

* Ersittning vid godkind arbetsskada

*  Over 25 ar fyllda avsittning till tjinstepension alltsi en extra ersittning utéver den allminna
pensionen ger ca 10 — 15 % mer i pension dn de som arbetar hos en arbetsgivare som inte har
kollektivavtal.

* Vid dédsfall far de efterlevande en klumpsumma pengar

* Forildrapenningstilligg vid forildraledighet far man 10 % extra utdver forildrapengen fran
Forsikringskassan, man kan fi max 180 dagar

*  Omstillningsforsikring vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Hjilp till att hitta ett nytt arbete. I
vissa fall ekonomisk ersittning

Kollektivavtalet giller alla pd arbetsplatsen. Privata forsikringar giller ofta bara fast anstillda. Privata
forsikringar kan punktvis vara bittre an de kollektivavtalade, men om man ser 6ver hela forsikringen ar
kollektivavtalade battre. Privata forsikringar ticker sillan sjukdom vid arbetsskada bara olycksfall.

Kostnad for forsikringen 2016

e Om arbetsgivaren 4r med i arbetsgivarorganisation Almega
betalar arbetsgivaren 4,56 % av l6nen till forsidkringen.

*  Om arbetsgivaren har ett hingavtal med Kommunal betalar
arbetsgivaren 4,86 % av l6nen till forsikringen

Exempel

Om arberstagaren tjidnar 25 000 kronor i mdnaden blir avgiften for arbetsgivaren ca 1 150 kronor. I denna
summa inkluderas dven insittning till tianstepensionen. (Om man vill ha exakta kostnader kan de fis av Fora).
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INGET KOLLEKTIVAVTAL

Foraforsikringar gir och bor tecknas av dven av foretag som inte dr anslutna till ett kollektivavtal. Man
tecknar forsikringarna som ett paket och det gir inte att vilja bort vissa delar av paketet. I paketet ingér
ett antal forsikringar bland annat Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA samt avtalspension.

Vad kostar det?

Forsikringspremierna baseras pa den bruttolén som foretaget betalar ut till de anstillda. Beriknad och
faktiskt utbetald bruttoldn rapporterar man som arbetsgivare till Fora. Pa http://www.fora.se/foretag/
pension--forsakring/foretag-inom-privat-sektor/foretag-som-inte-ar-bundna-av-kollektivavtal/ kan man
rikna ut den ungefirliga kostnaden f6r forsikringen. Som exempel om man har en bruttolénekostnad
for arbetare over 25 dr pa 100 000 kr per manad blir forsikringspremien ungefir 3 750 kr per manad.

FOR MER INFORMATION OM KOLLEKTIVAVTAL, MEDLEMSKAP OCH FORSAKRINGAR
Tommy Karlsson, Almega

Telefon: 060-16 7311

Email: tommy.karlsson@almega.se

Hemsida: www.almega.se

Anja Westberg, Kommunal
Telefon: 010-442 70 23

Email: anja.westberg@kommunal.se
Hemsida: www.kommunal.se

Fora Forsikringar
www.fora.se

FOR MER INFORMATION OM HASTNARINGENS ARBETE FOR MORGONDAGENS HASTIOBB
Sara Westholm, arbetsmarknadsansvarig, Histniaringens Nationella Stiftelse
Telefon: 08-627 20 18

Email: sara.westholm@nshorse.se

LAR DIG MER OM ARBETSVILLKOR OCH ARBETSMILJO

Histsverige
For anstillda inom histniringen: http://www.hastsverige.se/Anstalld-inomhstnringen.html
For arbetsgivare: http://www.hastsverige.se/ Arbetsgivare-inomhastnringen.html

Histniringens Nationella Stiftelse
http://nshorse.se/hastnaringen/arbetsmarknad/
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