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Ridskolan har en central roll i svensk ridsports utveck-
ling och verksamhetsidé; att erbjuda ridsport for alla

— hela livet. Genom strategin "Ridskola 2025” vill vi ta
ut riktningen for en hallbar utveckling av den svenska
ridskolan in i framtiden. Planen bygger bland annat pa
den storsta undersokningen om ridskolan hittills, samt
flera uppfoljande workshops.

Undersokningen (Novus 2015) visar att nio av tio rid-
skoleelever ir idag ndjda med sin ridskola. Men for att
mota framtiden star vi ocksa infor flera utmaningar.
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RIDSKOLAN IGAR OCH IDAG

Dagens civila ridskola vixte fram efter andra virldskriget i samband med avhistningen
av armén och utvecklingen av ett system med ackordshastar. Ett sitt att ta hand om
arméns histar i fredstid, som gjorde att ridskolor kunde hyra histar till sin verksamhet
mot en mindre kostnad.

Samtidigt slog statliga hastutredningar ocksa fast att manniskor som satt mycket pa
sina arbeten madde bra av att rora sig och rida pa sin fritid. Ridsporten skulle darfor
utvecklas till en folksport. Med hjilp av totalisatorpengar inforde staten ocksa rabatt-
erade ridbiljetter och gav formanliga lan till ridhusbyggen. Det var via ridskolan som
ridsportens resa fran 6verklassport till folkrérelse tog sin borjan.

Inom Svenska Ridsportférbundet finns idag 463 ridskolor. Totalt gors cirka fem mil-
joner uppsittningar pa ridskola varje ar. Ridskolan erbjuder idrott, fritid och folkhilsa
och ir ett ovirderligt kunskapscentrum med histen i centrum.

Hir tar ocksd minga framgangsrika ridsportkarriirer fart. Den svenska ridskolan
ar varldsunik pa flera satt. Dels genom ridsportens forankring i idrottsrorelsen, men
framforallt for ridskolan gor ridsporten tillgdnglig for s manga. Det finns ridskolor
over hela landet som 4r 6ppen for alla, sa gott som varje dag - hela livet.

VISION

Virldens bista ridskola — for alla, hela livet

RIDSKOLANS VERKSAMHETSIDE

Ridskolan ska inspirera till ett livslangt intresse och vara forstahandsvalet nar det galler
ridsport - som folkhilsa, fritid eller idrott - dir man utvecklas pa sina egna villkor.

Har ska sd manga som mojligt fa mojlighet att motas och vixa tillsammans med hastar.
Ridskolan ska sta for gemenskap, passion, kunskap, utveckling och histhantering av

hogsta kvalité.

Det har ar ett arbetsdokument dar vissa formuleringar kan komma att uppdateras efter hand.
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NOVUS-UNDERSOKNING OM RIDSKOLAN

For att vara relevant och mota framtiden r det viktigt att ha kunskap om omvirlden
och hur omvirlden uppfattar ridsporten och ridskolan. Med hjilp av undersoknings-
foretaget Novus gjordes under 2015 den mest omfattande undersékningen om den
svenska ridskolan hittills. Undersokningen bygger pa intervjuer med ridsportens
aktorer (elever, ridldrare med flera), beslutsfattare i kommuner, foraldrar till ridande
barn, men ocksa foraldrar till [ag- och mellanstadiebarn utanfor ridsporten. Totalt
medverkade nirmare 1000 personer i undersdkningen.
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Kortfattat visar undersdékningen att:

+
+
+

+

Nio av tio ridskoleelever ir njda med sin ridskola.
Generellt upplevs ridskolan som bra med bra ridlirare och gemenskap.

Roligast pa ridskolan dr samvaron med histen - “har och nu” - och gemenskapen
med andra.

Bland styrkorna jamfort med andra idrotter marks: att lara sig ansvar, samspelet
med histen utvecklar minniskans empatiska formdaga, gemenskapen och att alla
deltar pa lika villkor.

Nistan varannan fordlder har en positiv instillning till ridsport som idrott.
Atta av tio kan tinka sig att lita sitt barn borja rida pa ridskola.

57% av forialdrarna har besokt en ridskola och av dessa upplevde 70% det som
nagot positivt och valdigt fa som negativt.

Manga kommuntjinsteman har enligt egen uppfattning god kunskap om ridskolan
i kommunen.

Manga (58 %) av eleverna kinner till kvalitetsmarkningssystemet och upplever det
som ett bra och tryggt verktyg.

Men rapporten pekar ocksa pa:

<+
<+
<+

¢+ 4+ 0+

+

Att varannan foralder inte har ndgon relation till ridsporten alls.
Att minga upplever ridsporten som en icke existerande sport.

Att manga uppfattar ridsporten som dyr, svartillgdnglig och tidskravande i en allt
mer stressad virld.

Foraldrar oroas av skaderiskerna. Nagot som i sin tur kan paverka valet av idrott.
Bristen pa killar.
Bristen pd kommunalt stod.

Dalig kinnedom om ridskolans mervarden (folkhilsa, avstressande, friluftsliv,
socialt, ledarskola, histkraft som vixtkraft).

Vikten av att hantera och motivera anvindandet av histen ur ett etiskt perspektiv.
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NULAGE, UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Ridskolans utmaningar och resultaten ur Novus-undersdkningen diskuterdes under
2016 pa en serie workshops runt om i landet. Nedan foljer en sammanfattning av
diskussionerna, som ocksa ligger till grund for den strategiska planen.

Utbildad personal fér kvalitét och sdakerhet
Ridskolan ar en av fa arenor inom idrotten dar yrkesutbildad personal leder verksam-
heten. Det ar en styrka och en forutsattning bade for kvalitén och sakerheten, och for
att forildrar ska kidnna sig trygga att lamna sina barn pé ridskolan. Det finns ett behov
av att ytterligare 6ka kompetenserna hos ridlararna, bland annat nir det giller ridning.
Den fysiska och psykiska arbetsmiljon for ridlararna 4r en annan utmaning. Med
omoderna anliggningar utan tekniska hjilpmedel kan arbetet ofta bli tungt. Att arbeta
med en foridnderlig, ideell arbetsgivare (styrelse) som ibland har bristande kunskaper
om sin arbetsgivarroll kan vara svart. En val fungerande samverkan mellan styrelse
och personal 4r en framgangsfaktor som lyfts fram, men som idag saknas hos manga
ridskolor.
Manga ridldrare erfar att yrket har en lag status och att det ar svart att skapa attrak-
tivitet. Det finns en upplevelse att hippologutbildade ibland ser ridlirarrollen som
en sprangbrida mot andra yrken, som upplevs mer spinnande. En utmaning ar att
rekrytera de ridlarare som har hogst kompetens till ridskolorna.

VIKTIGASTE SKALEN TILL ATT "
BORJA Pﬂ RIDSKOLA > T

+ Bra motion

+ Bra rykte/bra ledare

+ Inte tic/rad att ha egen hist
+ Foraldrar ar/varit aktiva

i Gillar hidstar/djur

+ Gemenskap/samyvarg

4+ Attityden

+ Bra histmaterial

+ Att-alla dr valkomna

+ Tillgangligheten/Narheten
+ Kompisar som rider

+ Varit med pa aktvitel som vicks intresse
+ Kan utveckla min ridning
4 At histarna har det bra
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NIO AV TIO RIDSKOLEELEVER
AR NOJDA MED SIN RIDSKOLA

Idealitet och engagemang

Det finns en stor stolthet kring att driva foreningsverksamhet som bidrar till att alla
kan vara med, att det 4r en idrott man utdvar 6ver kéns- och aldersgranser och en
jordnara demokrati- och ledarskola. Samtidigt ar ridavgifterna en troskel just for att
alla ska kunna vara med.

Aven om ridskolan har utbildad personal vilar verksamheten ocksa p4 en stor
idealitet. Det giller att hitta former som fangar manniskors engagemang och vilja
att arbeta ideellt. Eftersom man ansvarar for levande djur har ridsportens forenings-
styrelsen i stérre utstrickning 4n andra idrotter, d4ven en krav- och regelstyrd verk-
samhet att hantera.

Ovanpa det kommer driften av anldggningarna och personalansvaret. I styrelse-
rummet behover kunskapen for att leda och utveckla verksamheten vara stor inom en
rad olika omriden. Ledamoter kommer och gar och det saknas ofta kontinuitet och
kunskap som behovs for ett langsiktigt arbete. Tiden gir istillet at till att "halla nasan
ovan vattenytan och slidcka brinder”. Utvecklingsfragorna prioriteras ligre liksom till
exempel fragor som ror struktur, arbetsledning och kommunpéaverkan.

Manga ridskolor upplever en 6kad konkurrens med privata tivlingsklubbar och
andra privata aktorer. Det ar ocksa otydligt for manga manniskor vad det innebir att
vara medlem, nir allt fler agerar ur ett kundperspektiv.
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Ridskolehdsten

Att sakerstilla att vi arbetar for god histhallning med histens vilbefinnande i centrum,
ir ett stindigt pagaende arbete och en utmaning. De etiska och moraliska fragorna
kring histen behover stindigt aktualiseras sé att vi, bade for oss sjilva och allminheten,
kan sta upp for att vara histar har det bra pa ridskolan.

Mainga ridskolor upplever att det ar svart att hitta bra och utbildade histar med ritt
temperament. Bide aveln, kostnaderna och histarnas utbildningsniva pekas ut som
problemomraden. Dessutom prioriteras inte alltid resurser sa att ridlirarna kan utbilda
histarna pa bista sitt. Mindre ridskolor pekar ocksd pd utmaningen att erbjuda en
variation av héstar som passar ryttare pd olika nivéer.

Ridskola f6r alla

Yrkesutbildade ridlarare borgar idag for en generellt hog kvalité i bade utbildning
och pedagogik pé ridskolan. Vil fungerande ridlektioner foljer ofta en rod trad genom
utbildningen for bade ryttare och hist.

Att jobba med den individuella utvecklingen hos varje ryttare i en grupp 4r en utma-
ning. I vissa fall tryter tillamodet nar det galler att utvecklas i sin egen takt. Manga vill
ga for fort fram i forhéllande till kunskapsnivd, nagot som ibland kan dventyra saker-
heten. Traditionen kring hur vi erbjuder lektionsridning ar starka och manga ganger
behover ridskolorna bli battre pa att mota olika dnskemal kring flexiblare alternativ.

Féreningarna ser en mer utbredd attityd att komma till sadlad hist och genomféra
lektionen samtidigt som tiden med histen i stallet blir mindre. Férildrar plockar upp
sina barn direkt efter ridlektionen. Det finns en forvintan att allt ska vara organiserat
och ledarlett. Men att bli en duktig ryttare och "hastmanniska” kraver tid tillsammans
med histarna. Att 6ka inresset for histar och histkunskap 4r dessutom en viktig siker-
hetsfraga.

Ridskolan ar s mycket mer dn den uppsuttna verksamheten. Det ar en fristad och
en trygg plats att hinga pa tillsammans med djur och minniskor. Ridskolan ar en plats,
ofta nira naturen, som utvecklar bade handlingskraft och empati hos manniskor.
Ridskolan som fritidsgard 6ppen sju dagar i veckan, ar en viktig del i varumarket. Vem
ridskolan finns till for, var en stor fraga i workshopsamtalen. Ménga upplever det
som positivt att vara en tjejidrott dir tjejerna far ta plats men samtidigt saknar manga
killarna. Ridsport ar en fantastisk idrott for ménga olika grupper men den skulle kunna
betyda mer for fler. Anliggningar stir dessutom ofta tomma dagtid med en utveckling-
spotential for verksamhet under dessa tider.

Idag finns fa personer med utlindsk bakgrund inom ridsporten. Men invandringen
till Sverige ger mojligheter att fa fler att upptacka stallet pa sin fritid, och i samband
med senaste tidens stora flyktingstrommar har manga foreningar bevisat att ridskolan
kan gora viktig samhallsnytta.

Ridsport dr en aktivitet som lockar hela familjen och det ar inte ovanligt med vuxna
atervindare. Daremot har vi en utmaning att behalla 13-16 aringarna och att behalla
ryttare som koper en egen hist. Eterfradgan pa teknik och digitala hjalpmedel for att
effektivisera arbetet ar stor pd méanga ridskolor, men i dagslaget ar teknikanvandningen
generellt [ag.
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Ekonomi

Med hasthallning och anliaggningsdrift blir foreningarnas ekonomiska ansvar omfat-
tande och manga kimpar med att fa intikterna att ricka till. Kostnaden for individen ar
en karnfrdga som gor att manga vill halla avgiften nere men samtidigt 0kar kostnader
for hovslagare, veterinirer, foder, personal med mera. Den ekonomiska fragan ar niara
kopplad till anliggningsdriften dir ridsporten inte fir samma stod kring anliggningen
som andra idrotter dir kommunerna i stor utstrickning bade dger och driftar anlagg-
ningarna. Kommunernas syn pa och kunskap kring ridsporten 4r begransad. Aven om
den upplevda kunskapen i Novus- undersokning ir generellt hog.

Anlaggningen
Verksamheten bedrivs ofta i omoderna och slitna anlaggningar med brist pa tekniska
losningar. Det gor dem bade tungarbetade och daligt anpassade utifran histens och
manniskornas behov, och 6kar belastningen pa bade personal och ideellt engagerade.
Andra utmaningar handlar om markfragan. Manga ridskolor blir inbyggda nar
bebyggelsen sprider ut sig och dar det saknas exempelvis beten. For de ridskolor som
ligger langre ifran bebyggelsen ir tillgangligheten en utmaning. Ofta saknas kollektiv-
trafik och manga barn och ungdomar ar beroende av féraldrarnas tid och engagemang
for att kunna ta sig till ridskolan.

Stora regionala skillnader

En viktig utgangspunkt i strategiarbetet ar kunskapen om att ridskolans forutsattningar
varierar kraftigt 6ver landet. Elevunderlag, tillginglighet och kommunsamarbeten ser
till exempel valdigt olika ut och férutsittningarna for ridskolor i stadsnira regioner
och pa landsbygden varierar avsevart.
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RIDSKOLANS STRATEGISKA OMRADEN

For att under strategiperioden 2017-2025 arbete mot visionen “Virldens bista ridskola
— for alla hela livet, har vi valt att fokusera pd fem omriden:

En sédkrare ridskola
Overgripande mal: Att ridskoleverksamheten i varje detalj ska genomsyras av siker-
het och trygghet for héastar och manniskor.

Effektmal: Ridskolan ar en trygg och siker plats for idrott och fritid dar fler lir sig
mer om hdstar och saker hasthallning. Och dér antalet olyckor minskar.

Det innebdr att:

4 Viska inspirera fler att 4gna mer tid tillsammans med hastar. Att bli en duktig rytta-
re/kusk och “histminniska” kriver tid och kunskap.

4 Viska anvinda modern teknik for att skapa intresse, sprida kunskap och gora det
latt att gora ratt och lara sikra grepp och rutiner

4 Viska inkludera foraldrar och fa dem att kdnna sig trygga genom att sprida kunskap
om verksambheten, histar och saker histhantering

4 Viska genom forebyggande arbete, uppfoljning och system for olycksrapportering
minska antalet olyckor/tillbud

4 Viska arbeta for att ridskolan ar en levande motesplats och en jamlik miljo dar alla
trivs och kanner sig trygga

Ridskolehdsten i fokus
Overgripande mal: Utbildade och vilmaende ridskolehastar som trivs i en bra och
siker miljo.

Effektmal: Ridskolan har en god hasthallning som bygger pa kunskap, etik och moral
dir hast far vara hist och dar hiastvilfard 4r ett centralt begrepp i arbetet.
Ridskolan har vilutbildade hastar som bidrar till ryttarutvecklingen.

Det innebdr att:

4 Viska arbeta for histarnas bista i alla verksamheter pa ridskolan och verka for dkat
ansvar och respekt for histarnas vil.

4 Viska vara tydliga och transparenta kring hur vi tar hand om vara histar och star
upp for djurvilfird.

4 Viska oka takten nar det giller att sprida hiastkunskap och inspirera fler ska lira sig
mer om histar och deras naturliga forutsattningar.

4 Viska utveckla system och riktlinjer for langsiktig utbildning av ridskolehistar och
verka for samsyn och dialog kring dessa fragor 6ver hela landet.

4 Viska verka for att ridldrare i hogre utstrackning medverkar i ridskolehastarnas
inskolning, utbildning och vidareutbildning.
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Okad tillganglighet

Overgripande mal: Skapa relevanta och attraktiva motesplatser och verksamheter
tillgangliga for alla och med ridsportens virdegrund som tydligt riktmarke.

Skapa forutsittningar sa att fler har rad att rida och utvecklas pa ridskola.

Fler funktionella och dandamalsenliga ridskoleanldggningar.

Effektmal: Ridskolan bedriver en trygg, attraktiv, hallbar och utvecklande och kvalita-
tiv verksamhet som ar oppen for alla och ar det sjalvklara valet fér den som vill lira sig
om histar och ridning.

Vi har sikra och dandamalsenliga ridskoleanliggningar dar hastar och manniskor
trivs och utvecklas, och som ger mojligheter till tivlingsverksamhet.

Det innebér att:

4 Viska vara dppna for flexibla 16sningar, samarbeten och verksamhetsformer som
moter moderna minniskor och medlemmarnas 6nskemél. Utan att kompromissa
med vara grundliggande varderingar.

4 Viska arbeta fér 6kad mangfald och for att nd grupper som inte naturligt hittar till
stallbacken.

4 Vigenom en kraftfull kommundialog 6kar intresset och forstaelsen for ridsportens
behov och férutsittningar bland beslutsfattare.

4 Viska sprida kunskap om hur sidkra och dndamalsenliga hastanldggningar byggs
och underhalls p3 ett effektivt sitt.

4 Viska arbeta for att ridskolan blir en naturlig del av kommunernas planering och
infrastruktur och verka fér bra kommunikationer.

4 Vi ska skapa ekonomiska resurser for att halla ridpriser, avgifter och driftskostna-
der nere.

4 Svenska Ridsportférbundets modell for ryttarutveckling ska implementeras och
goras tydlig for pa ridskolan, sd att de som vill inspireras att utvecklas vidare.
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Ledarskap och organisation

Overgripande mal: Oka kompetensen hos yrkesverksamma och dvriga ledare pa
ridskolan.

Effektmal: Ridskolan har en kompetent och engagerad styrelse och en motiverad
personal som tillsammans skapar en god féreningsanda och néjda medlemmar.
Féreningarna har goda ekonomiska forutsittningar att driva anliggning och verksam-
het. Alla leder och verkar i enlighet med ridsportens virdegrund.

Det innebdr att:

4 Vi ska sprida kunskap om hur man driver ridskola pa ett effektivt, hallbart och
affarsmassigt satt.

4 Vimed hjilp av modern teknik utvecklar verksamhetsstod for ledarskap, styrelse-
arbete, ekonomi och drift.

4 Viarbetar for en bra och siker arbetsmiljo

<+

Vi genom kunskapsspridning och attitydpaverkan lyfter ridlararens roll och status.

4 Vivisar tydligt hur man leder enligt “ridsportandan” och var gemensamma varde-
grund.

4 Attvi aktivt arbetar fér en rittvis fordelning av idrottsbidrag och LOK-stéd pa
ridsportens villkor.

4 Viska arbeta for en 6kad besdksverksamhet i alla distrikt.

Ridskolan - ett starkare varumarke

Overgripande mal: Oka kunskapen om ridskolans méjligheter och virden, bide
internt i organisation och hos allminheten.

Effektmal: Ridskolan har ett tydligt varumarke som attraherar manga. Ridskolan har
en naturlig plats i samhallet och tydlig plats p4 kommunernas agenda. Kommunernas
kunskap om ridskolan ar hog och ridsporten har likvardiga forutsattningar och stéd
som Ovriga idrotter.

Det innebdr att:

4 Vigenom att beskriva ridskolans virden och uppgift tydligare gora bilden av rid-
skolan stoltare och starkare.

4 Positionera ridskolan som viktigt kunskapscentrum inom ridsporten.
4 Skapa och sprida en gemensam berittelse om ridskolan och dess mojligheter.

4+ Erbjuda ridskolorna fardiga mallar och verktyg som férenklar kommunikationen
med elever, fordldrar, media, skola, beslutsfattare, allmédnheten m fl.

4 Erbjuda information om ridskolan pa andra sprak.

4 Skapa debatt och driva opinion i viktiga ridskolefragor.
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