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Organisation

Malet med Varmlands Ridsportférbunds organisation ar att det skall vara enkelt fér vara
medlemmar, féreningarnas funktionarer och fortroendevalda att kommunicera med oss pa
distriktet. Kansliet skall vara den naturliga samordnaren av all verksamhet som bedrivs i distriktet,
av distriktet, fér vara medlemmar.

Inom Varmlands Ridsportforbund finns féljande:
Distriktsstyrelsen (DS)

Valberedning

Revisorer

Distriktsungdomssektionen (DUS)
Utbildningskommitté (UK)

Tavlingssektionen (TS)

Kommitté for funktionsnedsatta (FU)
Besoksgrupp hast och anlaggning (BG)
Distriktskansli med anstalld personal

Distriktsstyrelsen och Tavlingssektion med grenledare valjs pa arsmotet. Da valjs ocksa
valberedningen och revisorer. Mandattiderna for styrelse och sektionerna upphor i samband med
respektive arsmote.

DS &r ytterst ansvarig for att den verksamhetsplan som faststalls vid distriktsarsmote genomfors.
DS har ocksa det fulla ansvaret for upprattad budget, som skall folja verksamhetsplanen. Det &r DS
ansvarstagande som arsmotet tar stallning till, och det ar darfor av storsta vikt att samtliga
fortroendevalda ar inforstadda med att styrelsen bar det yttersta ansvaret for allt som sker i
distriktets regi.

Kommittéer ar direkt understallda distriktsstyrelsen och ar samradsorgan till dem i berérda
arenden. Arbetsgrupper kan tillsattas av styrelsen under hela mandatperioden.

For att sakerstalla bra informationséverforing ska ordféranden i styrelse, sektioner och
kommittéer strava efter en tat, 6msesidig kontakt. Ansvaret for att ta kontakt ska vara émsesidigt.
Arenden som skall behandlas av DS ska vara insdnda skriftligen senast 14 dagar innan
distriktssammantrade.
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Riktlinjer for verksamheten i distriktet

Planering av utbildning/aktivitet

Nar det géller planering av verksamhet ligger ansvaret for detta pa Distriktsstyrelsen, som
tillsammans med kansliet tar fram en agenda for nar pa aret de olika aktiviteterna skall
genomfoéras. Mindre grenvisa aktiviteter som tillkommer under aret skall anmalas till kansliet sa
att de kan svara pa fragor och bista med rad.

Darefter kan distriktets kansli ta 6ver planeringsansvaret. Pa kansliet har distriktet konsulent som
dagligen arbetar med planering infor kurser, forelasningar, traffar, clinics, serier och méten som
anordnas i distriktets regi. Kansliets konsulent bor i all av distriktet anordnad verksamhet ansvara
for det praktiska arbetet infor genomforandet, dvs. fran planering till avrapportering. Har
innefattas aven ekonomisk kalkyl, dar vi har faststallda nyckeltal framtagna. | planeringen kan med
fordel respektive sektion/kommitté vara bollplank i olika fragor.

Planerad verksamhet framgar av Nyhetsbrevet som utsdnds av kansliet till respektive férening och
medlemmar.

Genomforande
Nar det ar dags for genomforande av en aktivitet ar det viktigt att vara fortroendevalda finns med
och representerar distriktet. Har dr det sektionen som utser kontaktperson for respektive aktivitet
Det ar ocksa denna person som tillsammans med foreldsare/ kursledare finns med som funktionar
i deltagarlistan.

Redovisning av verksamhet

Alla aktiviteter inom distriktets ramar skall redovisas till kansliet inom en manad efter avslutad
traff, kurs etc. Redovisningen sker i form av en signerad deltagarlista (som ddarmed ligger till grund
for distriktets SDF-bidrag) samt ekonomisk redovisning med betalande deltagare,
foreldsarkostnader och ev. andra utgifter med kvitton i original skall bifogas.

Fakturor ar stallda till Varmlands Ridsportforbund och skickas till kansliet for betalning.

Intakter vid foreldsningar och liknande ska ga direkt till VRF:s bankkonto. Inga kontanter far
hanteras. Swish finns.

Budgetforutsattningar
All verksamhet som arrangeras skall kalkyleras till att ge ett overskott pa 15 % for att tacka
administrativa kostnader.

Undantag fran 15%-regeln

Ridledarkursen, som ar studiemedelsberattigad och darmed ej far gd med vinst.
Lagerverksamhet inom sektionen for ryttare med funktionsnedsattning (FUS).
Ungdomssektionens verksamhet

(Vinst = 6verskott efter kostnadstackning av framtagna nyckeltal)

Val av geografisk plats for vara distriktstraffar

Vid "endistriktstraffar” skall stravas efter att forlagga distriktssammankomster inom rimligt
reseavstand for vara foreningar. Vid likvardiga traffar/utbildningar pa flera platser i distriktet galler att
strava efter en central ort inom varje omrade.

Utvardering och revidering

Utvéardering och revidering av detta dokument skall ske varje ar efter arsmotet.
For 6vrigt vid uttalat behov samt som komplettering.

Dokumentet skall vara daterat med datum och version
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Ansvaromraden och Arbetsordning

Distriktsstyrelsen i Varmlands Ridsportforbund (VRF)

1. Inledning

Syftet med denna handling ar att dokumentera arbetsordningen for styrelsen, sektioner,
kommittéer och den dvergripande arbetsférdelningen mellan styrelsen, sektioner, kommittéer och
kansli. Den skall dven dokumentera hur den ekonomiska rapporteringen till styrelsen ar
organiserad pa ett tillfredsstadllande satt. Distriktsstyrelsens (DS) arbete regleras i Varmlands
Ridsportforbunds stadgar.

2. Konstituerande sammantrade

Distriktsstyrelsen haller konstituerande sammantrade snarast maojligt efter ordinarie arsmoéte. Vid
konstituerade sammantrade skall fattas beslut i foljande drenden:

Utse vice ordféranden

Utse ekonomiansvarig ledamot

Utse sekreterare

Utse representant till UK

Faststdllande av dagordning och antal méten for styrelsen
Faststdllande av arbetsbeskrivning for kansli

Faststdllande av "Beslut om ersattning fortroendevalda”. Bilaga 3
Utse firmatecknare samt beslut om fullmakt

Annat drende av bradskande natur

VVVVVVVYYVY

Da dndringar pakallas i ovanstaende arenden, under tiden mellan konstituerande sammantraden
med styrelsen, fattar styrelsen sarskilt beslut hdrom.

3. Distriktsstyrelsens aligganden

Distriktsstyrelsens aligganden regleras i Varmlands Ridsportférbunds stadgar. Styrelsen skall
genom fortlopande uppfoljning dvervaka den I6pande verksamheten samt forbundets utveckling.
For att kontinuerligt kunna folja verksamhetens utveckling skall styrelsen erhalla information fran
kansliet.

Utover vad som anges i Varmlands Ridsportfoérbunds stadgar aligger styrelsen bland annat
foljande:

Ekonomi Budget
Uppfoljning
Bokslut
Verksamhetsplanering
Avgiftsnivaer — medlemsavgift, tavlingsavgift

Strategier Maldokument
Policydokument
Mal- och verksamhetsinriktning
Organisation
Uppfoljning
Verksamhetsplan/Arshjul
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Arsmote Stadgar
Motioner
Uppdatering hemsida

Tavlingsmoéte  Tavlingsplanering

Personal Arbetsgivaransvar
Personalpolicy

Anstallningar Konsulent/er

Avtal Samarbetspartners
Kollektivavtal, Leasingavtal

Nominering Stipendier och fonder
Fortjansttecken SvRF/VIF/SISU
Utmarkelser VRF

Nationellt Forbundsstamma
Ridsportforum

Sektioner Uppfoljning av sektionernas verksamhet

4. Kallelse och beslut av drenden till distriktsstyrelsen

Ordféranden ansvarar i samrad med Kansliet for att kallelse sker, med dagordning och
beslutsunderlag veckan fore motet. Arsmotet ar enligt stadgarna.

Om ordférande finner erforderligt, kan bradskande arenden avgéras genom skriftlig omrdstning
eller vid telefonsammantrade. Sadant beslut skall anmaélas vid det ndrmast darefter foljande
sammantradet.

5. Styrelsesammantraden

Styrelsen &r beslutmassig nar samtliga ledamaoter kallats, och da minst halva antalet ledamoter ar
narvarande. P3 styrelsemote skall den som forberett ett beslutsdrende foredra arendet. Alla
foredragningar skall utga fran att utsant material ar inlast.

6. Lopande information till styrelsen

Kansliet skall en gang i veckan via mejl redogora till distriktsstyrelsen vasentliga handelser och
distriktets utveckling. Kansliet skall aven félja eventuella sarskilda anvisningar som styrelsen
faststallt vad galler rapportering i sarskilda fragor.

Om Kansliet utan styrelsens bemyndigande vidtagit atgarder som med hansyn till omfattningen
och arten av distriktets verksamhet ar av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse skall Kansliet
snarast underratta styrelsen via mejl.

7. Ekonomisk rapportering

Distriktsstyrelsen skall fortlopande bedoma distriktets ekonomiska situation genom att tillstallas
ekonomisk utfallsrapport samt prognos i forhallande till arsbudget.

Kansliet och ekonomiansvarig styrelseledamots kommentarer protokollférs vid varje DS-mote.
Kansliets och ekonomiansvarig styrelseledamot skall arligen redogéra for arsbokslut for Varmlands
Ridsportforbund.
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8. Ordférandens uppgifter
Ordféranden representerar styrelsen saval externt som internt. Ordf. svarar for att alla formella
krav enligt stadgar och lagstiftning fullgérs och leder dven styrelsearbetet.

Om styrelsen sd finner ldmpligt kan konstituering ske med arbetsutskott.

Arbetsutskottets uppgifter och mandat

Distriktsstyrelsen utser ett DSAU (distriktsstyrelsens arbetsutskott) med ledamoter. DSAU bestar
av ordféranden, samt ledamoter ur DS.

DSAU har ratt att adjungera andra ledamoéter.

DSAU sammantrdder pa kallelse av ordféranden, upprattar dagordning och for protokoll fran sina
moten, som bifogas till handlingarna till nastkommande distriktsstyrelseméte eller sands ut
omgaende om DSAU sa beslutar.

Styrelsens fragor forbereds i DSAU som skall hantera I6pande fragor samt av styrelsen delegerade
fragor. Dessutom skall beredning av personalfragor och ekonomiska fragor inga i gruppens
ansvarsomrade. Gruppen har styrelsens mandat att adjungera olika ”specialister” inom distriktets
olika verksamhetsomraden till specifika fragor.

Ordforanden har i uppgift att rapportera till distriktsstyrelsen om DS Arbetsutskottets
sammantraden och beslut.

9. Protokoll

Kansliet ska tillse att protokoll fran styrelsemoten férvaras pa ett betryggande satt. Kansliet skall
tillse att protokoll efter styrelsemote blir utskrivet sa snart detta kan ske. Vidare ska Kansliet tillse
att kopia pa protokoll sdnds till samtliga ledamoter. Protokoll undertecknas vid nasta mote.
Enskild styrelseledamot har ratt att fa avvikande uppfattning i fraga infort i styrelseprotokollet.
Arkiveras enligt faststalld arkiveringsrutin.

10. Varmlands Ridsportforbunds talesman i olika fragor

» Ordférande och Kansliet ar talesman i fragor som ror Varmlands Ridsportforbunds dagliga
och overgripande verksamhet.

» Varmlands Ridsportforbunds ordférande &r talesman i fragor rorande styrelsebeslut,
policyfragor och fragor som behandlas av distriktsstyrelsen. | andra hand ar vice
ordférande eller Kansliet talesman i dessa fragor.

» | fragor som ror verksamhetsomraden dar specifik kompetens kravs utser distriktsstyrelsen
lamplig talesman. Information fran Varmlands Ridsportférbund koordineras av Kansliet.

11. Sekretess

Alla underlag, forda diskussioner och protokoll ar sekretessbelagda, om inte distriktsstyrelsen
beslutar annorlunda. Kansliet har i uppdrag att samordna information som gar ut fran
distriktsstyrelsens sammantraden.

12. Distriktskansli med anstélld personal

Kansliet ar distriktets resurs for administration av all verksamhet som distriktet ansvarar for.
Harifran organiseras och administreras i forsta hand basutbudet.

Kansliet leds av anstalld konsulent.

Styrelsen ansvarar for att kanslipersonal har erforderlig styrning i form av arbetsbeskrivningar, mal
och budget.

Kansliet ska vara administrativt stod till sektionerna, kommittéer och arbetsgrupper (se riktlinjer).
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Sektioner och kommittéer

Sektionernas (DUS+TS) ledamoter viljs pa respektive arsmote. Antal och inriktning samt antal
ledamoter i respektive sektion beslutas av respektive arsmote. Darutdver kan arbetsgrupper
tillsattas for specifika uppgifter. Sektioner, kommittéer och arbetsgrupper ar understallda
distriktsstyrelsen och har en radgivande och utredande roll i till dem berdrda drenden. Sektionerna
och kommittéerna skriver vid behov beslutsunderlag samt fordrar dessa for DS.

Varje sektion och kommitté har som uppdrag att verka for att den naturliga malgruppen far sitt
behov av utbildning, traffar, fortbildning mm tillgodosett. All verksamhet har som malsattning att
ha hog sakerhet och miljo. Sektionens fortroendevalda och Kommittéernas medlemmar skall vara
lyhorda for sin malgrupps behov samt formulera matbara mal som redovisas till DS senast 15:e
november aret fore genomférandet. Dessa sammanstalls darefter till att utgora distriktets
verksamhetsplan och faststalles av arsmotet.
Distriktsstyrelse, sektioner, kommittéer och kansli skall kunna redovisa méatbara mal pa respektive
niva for varje verksamhetsar.
Nyckeltal som bor redovisas:

» Antal genomforda aktiviteter

» Antal deltagare per aktivitet

» Kostnad per deltagare

» Intakt per deltagare

For att sdkerstalla bra informationsoverforing ska ansvarig i sektion och kommitté strava efter en
tat, dmsesidig kontakt med varandra, DUS och distriktsstyrelsen. Ansvaret for att ta kontakt ska

vara dmsesidigt.

Arenden som skall behandlas av DS ska vara insdnda skriftligen senast 14 dagar innan
distriktsstyrelsesammantrade. Det aligger DS att tillsdnda sektionerna sin motesplan.
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Valberedningen

Valberedningen och dess ordférande valjs av distriktsarsmotet.
Ordférande fordelar arbetet inom valberedningen.

Uppdrag

>
>
>
>
>

>

Valberedningen ska i sitt arbete fortldpande félja verksamheten inom distriktet.
Valberedningen ska vara objektiva och verka for distriktets basta.

Valberedningen ska upplysa féreningarna om hur och nar de har ratt att inkomma med
forslag pa kandidater till styrelse och sektioner

Valberedningen ska senast 1 december aret innan distriktsarsmote tillfraga samtliga
styrelseledamoter om de star till forfogande for nasta mandatperiod.

Valberedningen ska senast 1 januari meddela réstberattigade féreningar vilka ledamoter
som stdr pa tur att avga och vilka som avbojt omval.

Valberedningen foreslar kandidatnominering till arsmotet

Arbetssatt

>
>

>

>
>
>

Valberedningen informerar arligen foreningarna nar och hur kandidatnominering till
distriktsarsmote sker

En representant fran valberedningen har mojlighet att deltaga pa alla moten som DS och
TS har. For att fa en god uppfattning om arbetet i styrelse och sektion.

Valberedningen intervjuar enskilda fortroendevalda for att fa kunskap om hur styrelsen
och sektionerna arbetar samt vilka kompetenser som behovs.

Valberedningen analyserar styrelsens och sektionernas arbete.

Valberedningen intervjuar och informerar de nominerade

Valberedningen erhaller administrativt stod fran distriktskansliet.

Valberedningen bér verka for att styrelsen, sektioner och andra organ far sadan sammansdttning
att jdmstdlldhet mellan kvinnor och mén nds samt att olika verksamhetsomraden finns
representerade.

Beslut

Valberedningens forhandlingar ar fortroliga. Beslut skall protokollforas. Efter distriktsarsmote
overlamnas protokollen till distriktsstyrelsen. Arkiveras av kansliet.
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Revisorer

Fortroende valda revisorer

Uppdrag

Revisorerna skall granska styrelsens arbete sa att stadgar f6ljs och styrelsen arbetat utifran de
beslut som fattats pa distriktets allmanna méten.

Revisorerna utses av arsmotet och uppgiften utfors pa uppdrag av medlemmarna (féreningarna)
och de ar understéallda arsmotet i likhet med valberedningen.

Arbetssatt
» Revisionen omfattar:
Granskning av hur styrelsen skott foreningens rakenskaper och forvaltat dess tillgangar.
Granskning av forvaltningen i 6vrigt i forhallande till beslut fran darsmotet
» Revisionen bestar av:
Rakenskapsrevision (siffergranskning)
Forvaltningsrevision, innebarande bland annat:
att det finns nagon form av attestordning
att det finns nagon form av delegationsordning
att beslut inte star i strid med géllande lagstiftning
att organisationens vardehandlingar forvaras pa ett betryggande satt
att organisationens tillgangar ar betryggande forsakrade
att kontrollera ingadngna avtal
att kontrollera anstallningsavtal samt befattningsbeskrivningar
att granska inventarieférteckningen
att av organisationen lamnade bidragsansdkningar innehaller korrekta uppgifter
att organisationen lamnar inkomstdeklaration
att organisationen lamnar kontrolluppgifter/reklamskatt/sarskild uppgift
att det finns korrekt beslut om firmateckning

VVVVVVVYVYVYYVYYVYYVY

Specialrevision
» Kan vara aktuellt om organisationen skall géra storre organisationsforandring, da kan
revisionen arbeta med flera ar tillbaka och da kanske belysa olika alternativ, hur dessa kan
paverka ekonomin.
» Kan ocksa vara om organisationen har ett stort arrangemang som pagar under flera ar.

Arsrevision/slutrevision

Ta del av styrelsens arsredovisning, innehallande verksamhetsberattelse med ekonomisk rapport,
(bokslut)

Upprattande av revisionsrapport (gransknings-PM) att delge styrelsen

Upprattande av revisionsberattelse.

Revisorerna som radgivare

Infor val av olika forslag vid ett viktigt beslut kan styrelsen med férdel vanda sig till revisorerna for
hjalp och rad. Detsamma galler fragor om kontoplan, redovisningssystem, skattefragor eller
liknande.
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Distriktsungdomssektionen, DUS

Enligt Svenska Ridsportforbundets stadgar skall det inom distriktet finnas en sarskild
ungdomssektion.

Uppdrag

» Distriktets ungdomssektion, DUS, ska ansvara for Varmlands Ridsportférbunds
ungdomsfragor.
DUS ska arbeta for att framja utbildning som leder till bra hastkunnande.
DUS ska anpassa verksamheten efter barn och ungdomars behov och férutsattningar.
DUS ska stimulera barn och ungdomar att standigt vilja lara mer och darigenom utvecklas.
DUS ska medverka till att 6ka ungdomars delaktighet och inflytande.

YV VYV

Arbetssatt

» DUS ska arbeta inom de @mnesomraden DUS bestammer &r prioriterade med inriktning pa
barn och ungdom.

» DUS ska ta fram en 6vergripande verksamhetsplan for ungdomsverksamheten.

» DUS ska fortlépande halla Varmlands Ridsportférbunds styrelse informerad om sin
verksamhet.

» DUS fungerar ocksa som stod for féreningarnas ungdomssektioner.

» DUS ska arbeta for samverkan och informationsutbyte med Varmlands Ridsportférbunds
ovriga sektioner och kommittéer. DUS ska samverka med och fa stod fran kansliet.

» DUS kan till sektionen adjungera personer med expertkunskap i olika fragor.

» DUS kan utse arbetsgrupper.

Samarbete

Aktiviteter som planeras av TS, UK och DUS for att genomfora, ska sa tidigt som majligt ta kontakt
med varandra for att undvika krock mellan aktiviteter.

Aven for att undvika att olika sektioner, kommittéer kér likadan aktivitet fast pa olika datum.

Funktionsnedsatta
DUS ansvarar for Para-information vid distriktets kurser och traffar.
Var malsattning ar att 6ka tillgdngligheten for ryttare med funktionsnedsattning ute pa klubbarna.

Sdkerhet

DUS malsattning ar att sprida kunskap om god hasthallning och sdker hantering av hastar under mottot;
Ridsport for alla — hela livet.

Malet ar att 6ka kunskapen om sidkerhet och hastvalfard pa hastens villkor.

Miljo
DUS malséattning ar att inspirera for ett hallbarhetsarbete ute pa klubbarna och minimera miljopaverkan pa
vara klubbar, arenor och evenemang.

Beslut

DUS har mandat att fatta beslut i arenden som ror DUS verksamhet. Beslut fran DUS som innebar
overgripande forandringar, storre investeringar eller paverkar Varmlands Ridsportférbunds
overgripande verksamhet skall diskuteras och faststallas av Distriktsstyrelsen. DUS ska lamna
forslag pa budget och verksamhetsplan vilka sedan diskuteras och faststalls av Distriktsstyrelsen.
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Ekonomi

DUS disponerar, for I6pande verksamhet, dver av DS arligen faststallda verksamhetsmedel. DUS
fordelar, forvaltar och féljer upp hur de tilldelade medlen anvands. DUS ledamoter erhaller
reseersattning enligt Varmlands Ridsportférbunds “Beslut om ersattning fértroendevalda” som
faststalls arligen vid konstituerande mote.

Ledamoéter

Ordférande och ledamater till DUS valjs av Distriktsungdomssektionens arsméte som halls varje ar
fore Distriktets arsmote.

En ledamot och en suppleant fran DUS ska finnas representerade i distriktsstyrelsen. DUS har
mojlighet att adjungera en ledamot till sin styrelse fran DS.

Konstituerande sammantrade

DUS haller konstituerande sammantrade snarast mojligt efter ordinarie arsméte. Vid
konstituerade sammantrade skall fattas beslut i féljande drenden:

Utse vice ordféranden

Utse ekonomiansvarig ledamot

Utse sekreterare

Utse representant till TS

Utse representant till UK

Annat drende av bradskande natur

VVVYVYVVYY

Sammantraden

DUS éar beslutfort nar samtliga ledamoter kallats, och da minst halva antalet ledamoter ar
narvarande. Ordféranden svarar for att skriftlig kallelse sker, med en agenda innehallande aktuella
arenden, minst sju dagar innan mote. Sekreteraren skall tillse att kopia pa protokoll séands till
samtliga ledamoter och kansliet, sa fort det undertecknats och justerats, dock senast 14 dagar
efter ssammantradet. Vid nastkommande sammantrade ska eventuella synpunkter justeras och
laggas till handlingarna.

Utbildning/Foreldsningar/Clinic/etc.

Kansliet hjalper till med inbjudningar, boka forelasare/tranare, fika, boka lokal, ta emot
anmalningar, skicka fakturor mm

Fakturor ar stallda till Varmlands Ridsportforbund och skickas till kansliet for betalning.
Intakter vid foreldsningar och liknande ska ga direkt till VRF:s bankkonto.

Inga kontanter far hanteras. Swish finns.

Extern representation

Sektionens ledamoter som utses av sektionen for extern representation ska aterrapportera
uppdraget vid narmast féljande styrelsemote efter genomford representation. Rapport lamnas
skriftligt.

Se Varmlands Ridsportforbunds Resepolicy.
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Utbildningskommitté, UK

Uppdrag

» Utbildningskommittén, UK, ska ansvara for Varmlands Ridsportférbunds utbildningsfragor
tillsammans med Kansliet.

» UK ska dven ansvara for utvecklingen i amnen som sdkerhet, arbetsmiljo, hasthallning och
anlaggning samt ridning for ryttare med funktionsnedsattning och yrkesprov.

» UK har inom sitt ansvarsomrade utbildning, pedagogiskt utvecklingsarbete samt
specialidrott och gymnasiefragor. Galler for ledare, tranare och ridlarare

» UK ansvarar for radgivning i foreningsfragor, yrkesprov, ridskole- och hasthallningspolicy,
verksamhets- och kvalitetsutveckling pa ridskolor, anlaggnings- och miljéfragor.

» Arbetar med utbildning och fortbildning av arrangérer.

Arbetssatt
» UK arbetariinom de @amnesomraden UK bestammer att prioritera med inriktning pa
utbildningsfragor.
UK ska ta fram en 6vergripande verksamhetsplan for utbildningsverksamheten.
UK ska fortlopande halla Varmlands Ridsportforbunds styrelse informerad om sin
verksamhet.
UK ska arbeta for samverkan och informationsutbyte med Varmlands Ridsportforbunds
ovriga sektioner och kommittéer
UK ska samverka med och fa stdd fran kansliet.
UK fungerar ocksa som stod for foreningarnas utbildningssektioner.
UK kan adjungera personer med expertkunskap i olika fragor.
UK kan utse arbetsgrupper som arbetar med prioriterade omraden.

>
>

A\

VVVYY

Samarbete

Aktiviteter som planeras av TS, UK och DUS for att genomfora, ska sa tidigt som majligt ta kontakt
med varandra for att undvika krock mellan aktiviteter.

Aven for att undvika att olika sektioner, kommittéer kor likadan aktivitet fast pa olika datum.

Funktionsnedsatta

UK ansvarar for Para-information vid distriktets kurser och traffar.

Arbetar med ledarskapskurs FU I, tavling och ridldger, samtliga med malgrupp ridlarare, assistenter och
ryttare med funktionsnedséattning.

Var malsattning ar att Oka tillgangligheten for ryttare med funktionsnedsattning ute pa klubbarna.

Sakerhet

UK malsattning ar att sprida kunskap om god hasthallning och sdker hantering av hastar under mottot;
Ridsport for alla — hela livet.

Malet ar att 6ka kunskapen om sadkerhet och hastvalfard pa hastens villkor.

Miljo
UK malsattning ar att inspirera for ett hallbarhetsarbete vilket genomsyrar all verksamhet kring hast och

ryttare. Det kan till exempel handla om att 6ka kunskapen inom vart distrikt och att driva fragor om mer
hallbara produkter och tjanster. Vart mal ar att minimera miljopaverkan pa vara klubbar och evenemang.
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Beslut

UK har mandat att fatta beslut i arenden som rér UKs verksamhet. Beslut fran UK som innebar
overgripande forandringar, storre investeringar eller paverkar Varmlands Ridsportférbunds
overgripande verksamhet skall diskuteras och faststallas av DS. UK ska lamna forslag pa budget
och verksamhetsplan vilka sedan diskuteras och faststalls av DS.

Ekonomi
UK disponerar, for Idpande verksamhet, 6ver av DS arligen faststallda verksamhetsmedel. UK
fordelar, forvaltar och féljer upp hur de tilldelade medlen anvands.

Sammantraden

Ansvarig svarar for att skriftlig kallelse sker, med en agenda innehallande aktuella drenden, minst
sju dagar innan mote. Protokoll skall tillsdndas Distriktsstyrelsen tillsammans med eventuella
beslutsunderlag. Arkiveras av Kansliet.

Utbildning/Foreldsningar/Clinic/etc.

Kansliet hjalper till med inbjudningar, boka foreldsare/tranare, fika, boka lokal, ta emot
anmadlningar, skicka fakturor mm

Fakturor ar stallda till Varmlands Ridsportférbund och skickas till kansliet for betalning.
Intdkter vid féreldsningar och liknande ska ga direkt till VRF:s bankkonto.

Inga kontanter far hanteras. Swish finns.

Extern representation

Kommittéers ledamoter som utses av Sektionen for extern representation ska aterrapportera
uppdraget vid narmast féljande styrelsemote efter genomford representation.

Rapport lamnas skriftligt.

Se Varmlands Ridsportférbunds Resepolicy.
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Tavlingssektionen, TS

Uppdrag
» Tavlingssektionen, TS, ansvarar for och ska utveckla Varmlands
Ridsportférbunds tavlingsverksamhet.

» TS har ansvar for att leda tavlingsverksamheten, att det finns en grenledare for
de grenar som har verksamhet i distriktet samt delegerar ut ansvar till dessa
grenledare.

TS ansvarar for att sammanstalla tavlingsterminen.

TS ansvarar for att propositionerna ar korrekta.

Arbetar med utbildning och fortbildning av distriktets tavlingsarrangérer.
Arbetar med utbildning och fortbildning av funktionarer.

Ansvarar for att DM arrangeras i distriktets alla verksamma grenar.

VVVYVYVY

Arbetssatt
» TS arbetar inom de @mnesomraden TS bestammer att prioritera med inriktning pa
tavlingsfragor.
TS ska ta fram en Overgripande verksamhetsplan for tavlingsverksamheten.
TS ska fortlopande halla Varmlands Ridsportforbunds styrelse informerad om sin
verksamhet
TS ska arbeta for samverkan och informationsutbyte med Varmlands
Ridsportforbunds ovriga sektioner och kommittéer
TS ska samverka med samt ska fa stod fran kansliet.
TS fungerar ocksa som stod for klubbarnas tavlingsorganisation.
TS kan adjungera personer med expertkunskap i olika fragor.
Grenledarna under TS ska fortlopande halla TS informerad om sin verksamhet.

A\ Y V

YV VYV

Barnkonventionen
Vid all planering och genomfdérande av traningar, tavlingar och ovriga aktiviteter fér barn, sa ska
barnkonventionen ligga till grund.

Funktionsnedsatta
TS ansvarar for Para-tavling och Para-information vid distriktets kurser och traffar.
TS arbetar med fragor inom Para-tavling for ryttare med funktionsnedsattning

Sdkerhet

TS malsattning ar att sprida kunskap till vara arrangorer och ryttare om sakra tavlingsarrangemang och
anlaggningar.

Malet ar att 6ka kunskapen om sadkerhet vid tavling.

Miljo
TS malsattning ar att inspirera for ett hallbarhetsarbete ute pa klubbarna och minimera miljopaverkan pa
arenor och evenemang.

Samarbete

Aktiviteter som planeras av TS, UK och DUS for att genomfora, ska sa tidigt som majligt ta kontakt
med varandra for att undvika krock mellan aktiviteter.

Aven for att undvika att olika sektioner, kommittéer kor likadan aktivitet fast pa olika datum.
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Beslut

TS har mandat att fatta beslut i arenden som ror TS verksamhet. Beslut fran TS som innebar
overgripande forandringar, storre investeringar eller paverkar Varmlands Ridsportférbunds
overgripande verksamhet skall diskuteras och faststallas av Distriktsstyrelsen. TS ska lamna férslag
pa budget och verksamhetsplan vilka sedan diskuteras och faststalls av Distriktsstyrelsen.

Ekonomi
TS disponerar, for I6pande verksamhet, 6ver av Distriktsstyrelsen arligen faststallda
verksamhetsmedel. TS fordelar, forvaltar och foljer upp hur de tilldelade medlen anvands.

Ledamoéter
Ordférande och ledamater till Tavlingssektionen valjs av arsmotet enligt stadgarna.

Konstituerande sammantrade

TS haller konstituerande sammantrade snarast mojligt efter arsmote. Vid konstituerade
sammantrade skall fattas beslut i féljande drenden:

Utse vice ordféranden

Utse ekonomiansvarig ledamot

Utse sekreterare

Annat arende av bradskande natur

YV VY

Sammantraden

TS ar beslutfort nar samtliga ledamaoter kallats, och da minst halva antalet ledamoter ar
narvarande. Ordféranden svarar for att skriftlig kallelse sker, med en agenda innehallande aktuella
arenden, veckan innan mote. Sekreteraren skall tillse att kopia pa protokoll sdnds till samtliga
ledamoter samt Kansliet sa fort det undertecknats och justerats, dock senast 14 dagar efter
sammantradet. Vid nastkommande sammantrade ska eventuella synpunkter justeras och ldggas
till handlingarna.

Utbildning/Foreldsningar/Clinic/etc.

Kansliet hjalper till med inbjudningar, boka forelasare/tranare, fika, boka lokal, ta emot
anmalningar, skicka fakturor mm

Fakturor ar stallda till Varmlands Ridsportforbund och skickas till kansliet for betalning.
Intakter vid foreldsningar och liknande ska ga direkt till VRF:s bankkonto.

Inga kontanter far hanteras. Swish finns.

Extern representation

Sektionens ledamoter som utses av sektionen for extern representation ska aterrapportera
uppdraget vid narmast féljande styrelsemote efter genomford representation. Rapport lamnas
skriftligt.

Se Varmlands Ridsportforbunds Resepolicy.
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Grenledarna, GL

Distriktsgrenledarens roll

» Initiera och foresla kurser/traningar for bade ryttare och funktionarer inom
distriktet.

» Planera och sammanstalla tavlingstermin for de grenar som finns i distriktet, lokala
och regionala tavlingar. Ovriga planeras centralt.

» Uppratta regler for lagtavlingar och cuper samt ansvara for att DM genomfors i
respektive disciplin

» Representera ridsportforbundets distrikt vid genomférande av DM i respektive
disciplin

» Stimulera och uppmuntra foreningar till att bli goda tavlingsarrangorer

» Narvara pa tavlingssektionens moten samt i forekommande fall pa av distriktet
arrangerade moten

Beslut
GL har mandat att fatta beslut i arenden som ror sin verksamhet. GL ska lamna forslag pa budget
och verksamhetsplan vilka sedan diskuteras och faststélls av TS.

Ekonomi
GL disponerar, for |6pande verksamhet, over av Distriktsstyrelsen arligen faststallda
verksamhetsmedel. TS férdelar, férvaltar och foljer upp hur de tilldelade medlen anvéands.

Sammantraden

GL svarar for att skriftlig kallelse sker, med en agenda innehallande aktuella drenden, veckan innan
mote. GL skall tillse att kopia pa minnesanteckningar sands till samtliga ledamoter samt Kansliet sa
fort det undertecknats och justerats, dock senast 14 dagar efter sammantradet. Vid
ndastkommande sammantrdde ska eventuella synpunkter justeras och laggas till handlingarna.

Utbildning/Foreldsningar/Clinic/etc.

Kansliet hjalper till med inbjudningar, boka foreldsare/tranare, fika, boka lokal, ta emot
anmadlningar, skicka fakturor mm

Fakturor ar stallda till Varmlands Ridsportférbund och skickas till kansliet for betalning.
Intdkter vid féreldsningar och liknande ska ga direkt till VRF:s bankkonto.

Inga kontanter far hanteras. Swish finns.

Extern representation

Onskemal frdn GL om att 8ka pa aktivitet ska skriftligen skickas till TS.

TS informerar pa kommande DS méte och informerar om orsak/anledning och vilken GL som ska
aka. DS tar beslut om utsedd GL far aka.

GL som utses av TS for extern representation ska aterrapportera uppdraget vid narmast féljande
mote efter genomford representation. Rapport lamnas skriftligt till TS.

Se Varmlands Ridsportforbunds Resepolicy.
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Besoksgrupp hast och anlaggning (BG)

Uppdrag

BesOksgrupp hast och anlaggning (BG) ska félja de riktlinjer som Svenska ridsportférbundet
utarbetar foér kontroll och uppféljning av foreningar och dess anldggningar/verksamhet.

BG samverkar med kommuner och lansstyrelse i syfte att tydliggdra hastens betydelse i samhallet
samt att uppna en d6kad samsyn pa hasthallning.

DS kan darutdver formulera andra uppgifter till denna grupp vilka ligger i linje med att félja upp
och kunskapsmassigt stddja distriktets foreningar.

BG ansvarar for radgivning i foreningsfragor, yrkesprov, ridskole- och hasthallningspolicy, sdkerhet,
hastvalfard, verksamhets- och kvalitetsutveckling pa ridskolor, anldggnings- och miljéfragor.

Arbetssatt

BG planlagger arsvis ett antal besok och genomfér dessa som i god tid annonserade traffar med
respektive forenings funktionarer samt representanter fran bade kommun och lansstyrelse.
Varje besok dokumenteras i form av ett sarskilt besoksprotokoll. Efter varje besok skickas ut ett
besoksprotokoll till foreningens ordforande samt aktuell kommun.

| besoksprotokollet beskrivs den verksamhet som foreningen driver vid besokstillfallet.

BG inspekterar och kontrollerar verksamheten, papekar brister men ger aven rad och forslag till
bra l6sningar

BG deltar vid de av Svenska Ridsportférbundet arrangerade sdkerhets- och
hasthallningskonferenser for att halla sig a’ jour med idrottens och naringens utveckling.
Arligen lamnar gruppen en sammanstalld besdksrapport till distriktsstyrelsen

Beslut
Tilldelning av skylt beslutas av en grupp tillsatta av SvRF efter rekommendation av BG.

Ekonomi
Gruppen delfinansieras genom att féreningar oavsett driftsform, anslutna till distriktet erlagger en
arlig avgift.

Bemanning

Besodksgrupp hast och anlaggning (BG) bestar av minst tva personer, utsedda av distriktsstyrelsen,
varav en person med stor erfarenhet och kunskap om hasthallning. Den andra personen bér vara
utbildad ridlarare eller ha motsvarande erfarenheter.

Samverkan
BG samverkar med representanter fran kommun saval lansstyrelse vid inplanerade besok
Stravan skall vara att det alltid finns en sddan representant med vid besdk hos en forening.

Extern representation

BG ledamoter som utses av DS for extern representation ska aterrapportera uppdraget vid
narmast féljande mote efter genomford representation. Rapport lamnas skriftligt till DS.
Se Varmlands Ridsportférbunds Resepolicy.
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