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Arbetsuppgifter & ansvarsomraden for distriktets konsulent.

ALLMANT

Distriktskonsulentens uppgift ér att
medverka till en vl fungerande
distriktsverksamhet utifran antagna
maldokument och policys, vars syfte
alltid skall vara att underlétta
verksamheten for klubbarna och dess
medlemmar.

Befattningen &r direkt understilld
distriktsstyrelsen.

Ekonomi, ungdoms, utbildnings och
FU fragor skall hirvid prioriteras.
Konsulenten skall genom sitt arbete
entusiasmera fortroendevalda och
funktiondrer inom klubbar och distrikt,
samt genom personkontakter arbeta for
att distriktets verksamhet 16per pa
bista sitt.

I detta dokument anges exempel pa
distriktskonsulentens / kansliets
arbetsinnehall. Ambitionsniva och
prioritering skall balanseras for att
inrymmas under avtalad vecko-
arbetstid.

ALLMANNA ARBETSUPPGIFTER
Foretrada distriktet gentemot
myndigheter och organisationer
(landsting, kommuner, sport och
paraorganisationer mm) enligt
styrelsebeslut.

Foretrada distriktet i fragor rérande
djurskydd, sékerhet och hasthallning.

Samarbeta med
Viarmlandsidrotten/SISU och
informera klubbarna om vad de
erbjuder.

Deltaga 1 stimmor, konferenser och
fortbildning enligt styrelse- eller
sektionsbeslut.

Informera klubbarna si att de ar
representerade vid traffar och
utbildningar, savél distrikts- forbunds-
arrangemang som Ovriga.

Forbereda och deltaga i styrelsemoten
(sektionsmdten), arsmdten och
konferenser pa distriktsniva.

Foredraga drenden vid sammantriden
med AU, styrelse och arsmoten.

Utarbeta foredragningslistor och fora
protokoll vid sammantriaden.

Kontinuerligt informera och féredraga
aktuella drenden for ordforanden &
sektionsansvariga. Samarbeta med
distriktets sektioner och kommittéer
och vid behov och mojlighet vara dem
behjilplig.

Tillsammans med distriktets styrelse
och sektioner arligen uppritta
verksamhetsplan.

ExKoNoMI

Verka for att uppfylla distriktets
budget samt bevaka bl a:

- olika projekt

- arbetsmarknadspolitiska atgédrder
- stipendier

- fonder

- sponsorer

- EU —bidrag

Bokfora 16pande och gora
utbetalningar efter attest enligt
styrelsebeslut.

Utarbeta underlag for distriktets
ansOkningar till Svenska
Ridsportférbundet och idrottsforbund
(baserat pa planerad verksambhet),
kursbidrag samt redovisning av
erhéllna bidrag.



Tillsammans med distriktets
ekonomiansvariga goéra uppfoljning av
budget samt sammanstéllning av
distriktets ekonomi.

ADMINISTRATION
Foresta distriktets kansli. Bemanna
kansliet pa faststillda tider.

Vid behov leda och fordela arbete.

Handlagga klubbars
medlemsansdkningar till forbundet.

Bista klubbarna i administrativa fragor.

Sénda ut underlag for och infodra
adress & medlemsuppgifter

Genomfora fakturering av
medlemsavgifter, kursavgifter etc.

Mottaga registrera och fordela
inkommande post.

Utfarda kallelser till sammantraden.

Renskriva och sdnda ut justerade
protokoll enligt sandlista.

Lopande kontorsgéromal, inkdp av
kontorsmaterial mm, inom budgeterad
ram.

Arkivering av styrelsehandlinga,
protokoll och handlingar i andra
viktiga drenden.

INFORMATION

Ansvara for distriktets

informationsverksamhet, bla genom

att:

- Uppdatering av hemsida enligt
styrelse- sektions- kommitté-
verksambhet.

- Digitalt manadsbrev

- Socialmedier som Facebook och
Instagram
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Sammanstélla och distribuera
information till klubbar och/eller
funktionirer.

Extern information till:

- Svenska Ridsportférbundet
- Kommuner

- Lansstyrelsen

- Massmedia

Intern information till:

- Distriktsstyrelse / sektioner /
kommittéer / arbetsgrupper

- Klubbar

- Tranare/ Ridskolechefer / domare /
overdomare mfl

RADGIVNING

Vara radgivare inom eget
kompetensomréde till
medlemsklubbar, genom
telefonradgivning och klubbesok.

Exempel pa radgivningsfragor:

- Stadgar, organisation,
foreningsteknik.

- Studieverksamhet.

- Milj6 och kvalitet

- Ridskoleverksamhetsfragor

- Anldggningar och byggnation

BESOKSVERKSAMHET
Administrera besiktning av ridskole-
och klubbanldggningar enligt samt
uppritta besoksprotokoll.

Folja upp av besoksgruppen foreslagna
atgérder.

UTBILDNINGSVERKSAMHET
I samverkan med distriktets
utbildningsledare i
utbildningssektionen vara
foredragande i utbildningsfragor.

Identifiera utbildningsbehov for savil
klubbmedlemmar som inom
ridklubbarna yrkesverksamma.

Foreldagga styrelsen plan for
utbildningsverksamheten.



Organisera faststélld utbildning, enligt
verksamhetsplan, kursmaterial,
foreldsare mm.

Planera utbildning 1 samverkan med
Virmlandsidrotten/SISU.

Utvérdera och analysera genomford
utbildning.

Gora ekonomisk redovisning per kurs.

Bereda kursansokningar till regionala
ledarutbildning, (ridprov for
ridledarkurs etc).

TAVLINGSVERKSAMHET

I samverkan med tavlingssektionens
ordforande och grenledare vara
foredragande 1 tavlingsfragor.

Behjélplig vid av organisationen
faststéllda serier och lagtivlingar.

Att vara grenledare behjilplig.

Sénda priser, regler mm till klubbar
som arrangerar tavlingar.

UNGDOMSVERKSAMHET
Vara Distriktets ungdomssektion
behjélplig vid aktiviteter.

Fungera som projektledare i olika
projektsatsningar.

Fordela information till DUS och
ridklubbarnas ungdomssektioner.

Samverka med CUS, Ungdomschef pé
SvRF samt Varmlandsidrottens/SISU 1
barn och ungdomsfragor.

FU VERKSAMHET
Vara FU ansvarig inom distriktet
behjilplig.

Uppfdljning av FU-aktiviteter.
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Samverka med para-organisationer.

ABETSPLATS OCH TIDER
Arbetsplatsen dr kansliet pd Idrottens
Hus. Arbetstider 30 tim. per vecka,
Disponerar sjélv arbetstiden under
veckan men med manadsredovisning
till ordféranden. Mertid tillimpas
enligt avtal.
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